CONSORZIO
PER LO SVILUPPO
INDUSTRIALE

AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENT
Per I'attribuzione del livello economico 2 dellaegoria “Q’
*kkk
In esecuzione della deliberazione1l6 del 5 marzo 2020e indetto avviso interno, per titoli

colloquio, per il conferimento dlivello economico 2 della categoria Q.

Compiti e mansioni

Funzioni di coordinamento, controllo e integraziaheiu uffici con ampio grado di discrezional
e decisionalita, con dipendenza diretta dalla Bmizp. E’ richiesta una consolidata e spea
esperienza nelle tematiche legate alla gestiondabi® amministrativa, fiscale e finanzia
dell’Ente.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne

Requisiti per 'ammissione
Alla data di scadenza del termine devono essergegat i seguenti requisitia pena di esclusione

(allegato B del Regolamento di Gestione, sviluppectutamento del persona
a) Requisiti generali
- anzianita di servizio nel CSI di Matera di almenarii nella categoria ¢
- non essere incorsi nei tre anni fedenti la data di presentazione della domandanaigni
disciplinari superiori al rimprovero scrit
- aver conseguito nei tre anni precedenti, una vaiom&z individuale di almeno 6,5/10
equivalente.
b) Requisiti specifici
Non sono richiesti requisitpgcifici.
| requisiti sub a) possono essere autocertif
Si rammenta che il Consorzio e tenuto ad effettidwaei controlli sulla veridicita del contenut
delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi ddPRD 445/2000 e che, oltre alla decade
dell'interessato dai benefici eventualmente congiegulla base delle dichiarazioni non veritie

saranno applicate le sanzioni penali previste@@rdtesi di falsita in atti e dichiarazioni mend



Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplicendirizzata_all’Amministratore Unico del

Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provendi Matera, Via Trabaci Centro Tre Torri —

75100 MATERA dovra essere presentantro il quindicesimo giorno successivo alla

pubblicazione del presente avviso sul sito web d€onsorzio www.csi.matera.it, a pena di

esclusione.Qualora detto giorno sia festivo, il termine érpgato al 1° giorno successivo non
festivo. Entro il suddetto termine la domanda di massione dovra essere presentata
alternativamente nei seguenti modi:

. direttamente, in busta chiusa ove sara indicatmgnome e nome del candidato e I'indicazione
“avviso interno riservato al personale interno pattribuzione del livello economico 2 della
categoria Q”, mediante consegna all'Ufficio Prottwalel Consorzio in Via Trabaci Centro Tre
Torri — 75100 MATERA; in tal caso la data di arrigcstabilita dal timbro e data apposti su di essa
dall'Ufficio Protocollo, che ne rilascera ricevutaufficio protocollo, previo appuntamento da

richiedere alla seguente e-mailinfo@csi.matera.it, € aperto dal lunedi al venerdi dalle ore

8:30 alle ore 12:30 e il martedi e il giovedi anchdalle ore 15:00 alle ore 17:00Per tale

modalita di presentazione della domanda, qualog#iho di scadenza cada di sabato, il termine &

prorogato al 1° giorno successivo non festivo;

per posta, mediante spedizione a mezzo raccomacalatavviso di ricevimento. In tal caso, ai fini
del rispetto del termine utile, fara fede il timtaalata dell’'Ufficio Postale accettante. Sulla budit
spedizione dovra essere chiaramente indicato ih@mmg e nome del candidato e l'indicazione
“avviso interno riservato al personale interno pattribuzione del livello economico 2 della
categoria Q”;

per via telematica, mediante invio all'indirizzo ®Esi.matera@pec.ita spedizione deve avvenire

da una casella di posta elettronica certificataQPtestata al concorrente; la domanda puo,
altrimenti, essere spedita da una qualsiasi caskllaosta elettronica certificata (PEC) purche

firmata digitalmente dal concorrente. Si precigaltre, che per tale modalita di presentazioneadell

domanda, il termine ultimo di invio della stessaema di esclusione, € fissato alle ore 24:00 del

giorno di scadenza del presente avviso, anchesede

Nell’'oggetto della mail PEC dovra essere riportataeguente diciturdavviso interno riservato al
personale interno per l'attribuzione del livellmaomico 2 della categoria Q”;

Non saranno comunque accettate domande pervenuieredorzio oltre 2 giorni dalla data di

scadenza, anche se inoltrate nei termini previsti




Il termine fissato per la presentazione della dataae dei documenti e perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti e privaffietti. Inoltre, € escluso il rinvio a documegia
presentati dal candidato al Consorzio Industrialeacasione di altre procedure amministrative.

La domanda deve essere redatta secondo |o schispatahl presente avviso, riportando tutte le

indicazioni che, secondo le norme vigenti, i caatidono tenuti a fornireaflegato A). La
domanda deve essere corredata da copia fotostaditaautenticata di un valido documento di
identita del sottoscrittore ai sensi dell’art.38 B8R 445/2000

Il candidato e tenuto ad indicare il domicilio (ddndicazione del CAP) presso il quale deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione relativa alliagyIn caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza.

La domanda deve essere datata e firmata. La masotttsscrizione della domanda é causa di

esclusione dall’avvisd_a firma in calce alla domanda non deve essdentoata.

Il Consorzio Industriale non assume alcuna respmiitsaper la dispersione di comunicazione
derivante da inesatta indicazione del recapito ddepdel candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o forza maggiore.

| candidati devono allegare alla domanda oltre ad una copia del documento di identita, un
curriculum formativo e professionale, redatto imt@aemplice, datato e debitamente sottoscritto,
redatto secondo le modalita indicate negli artt, @mmi 2 e 3, 47 e 48 comma 1 del DPR
445/2000, da cui risulti il/i titolo/i di studio gseduto/i, i corsi di formazione frequentati, le
esperienze lavorative, le pubblicazioni effettuatx., nonché ogni altra informazione che |l
candidato ritenga utile fornire nel proprio intevesl fine della valutazione dei titoli.

Qualora il candidato, in alternativa al curriculmnmativo-professionale, intenda direttamente
produrre copia di titoli, questi, per poter esseatutati, dovranno essere allegati alla domanda
seguendo una delle seguenti modalita: a) in origjnk) in copia autenticata; c) in fotocopia
semplice corredata dalla dichiarazione sostitutigliiatto di notorieta, resa ai sensi dell'art.1€l d
D.P.R. 445/2000, da apporre in calce alla fotocgpasa, nella quale il candidato dichiari, saito |
propria responsabilita, che la copia del documentmonforme all’'originale, corredata da copia
fotostatica di un documento di identita o equiptievalido (modalita da seguire esclusivamente
per copie di atti o documenti conservati 0 rilasc@a Pubblica Amministrazione; copie di
pubblicazioni e copie di titoli di studio o di sew).

Ai sensi dell’art. 46 DPR. 445/2000 le dichiarazimse e sottoscritte nella domanda di ammissione

e nel curriculum hanno valore di autocertificazione



La mancata sottoscrizione e autocertificazionecdaiiculum comportera la mancata valutazione di
tutte le informazioni, dati, esperienze e titoliindicati.

Con riferimento alle attivita lavorative prestadecorre specificare la data di inizio e di conansi

del rapporto di lavoro, la qualifica, la tipologth orario di lavoro (tempo pieno/part time), le
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (atpiva, sospensione cautelare, ecc); inoltre, si
dovra dettagliatamente specificare il datore dotawe la sua sede.

Le pubblicazioni possono essere autocertificaterse pertanto sempre allegate, anche in copia.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplineglenco, datato e firmato, dei documenti
presentati, numerati progressivamente in relaziahecorrispondente documento. In caso di
accertamento di dichiarazioni non veritiere, il di@ato decade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle stesse, fatte salkeddéive conseguenze penali.

Ammissione/esclusione dei candidati

Il Consorzio provvedera, con apposita deliberazioa@ammissione/esclusione dei candidati
all'avviso interno, previa verifica, a cura dellficfio competente, dei requisiti di ammissione
indicati nel presente bando. L'elenco dei candidathmessi/non ammessi sara pubblicato

esclusivamente sul sito internatvw.csi.matera.it

Criteri di selezione
La selezione é attribuita ad una Commissione ditaalone composta come da art.3 dell’allegato B
al “Regolamento di gestione, reclutamento e svitupmfessionale del personale”.
La Commissione dispone complessivamente di 40 mantla valutazione dei titoli e del colloquio.
| punti sono cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 20 punti per il colloquio (che si intende super@a un voto minimo di 14/20).
| titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibile singolarmente e per categorie di

titoli sono cosi determinati:



Punteggio | punteggio
Nome Titolo Parametro titolo gelop g8 nota
param. max.

. . . si considera il servizio reso per
per ciascun mese di servizio reso presso frazioni di mese superiore a 15

Titoli di carriera il Consorzio nonché presso altre 008 8 giorni. Periodi di servizio prestati
pubbliche amministrazioni nel profilo ’ a tempo parziale sono valutati

professionale a selezione proporzionalmente all'orario di
lavoro di cui al CCNLapplicato

Laurea triennale 0,5
Master di 1° livello 1
o . . . Laurea specialistica o magistrale o ciclo ,S' attribuisce ,'I pu,megglo a!‘
Titoli accademici e di studio - . . 3 titolo accademico di valore piu
unico o vecchio ordinamento 2 elevato
Master di 2° livello 2,5
Dottorato 3
T libri editi a stampa 1
Pubblicazioni —— — P 2
articoli su riviste (max.2) 0,5
punteggio a disposizione della
Curriculum formativo e professionale |Commissione 7

Ai fini del presente avviso:

- Per titolo di carriera si intende il servizio rga@sso il Consorzio Industriale nonché presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo prademale a selezione o in qualifiche
corrispondenti. Le frazioni di anno sono valutateragione mensile considerando come
mese intero periodi continuativi di giorni 30 oZm@ni superiori a quindici giorni. | periodo
di lavoro prestato a tempo parziale sono valutatpprzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal CCNL dei Consorzi ed Enti di Svilugpdustriale aderenti alla FICEI;

- Per titoli accademici e di studio si intende ibkit (laurea triennale, laurea specialistica o a
ciclo unico, master di primo o secondo livello,tdadto) rilasciato da universita o istituzioni
equiparate;

- Per pubblicazioni si intendono i libri, articoli siviste, etc., attinenti, editi a stampa alla
data di scadenza dell’avviso;

- Per curriculum formativo e professionale, si intemo tutte le esperienze professionali e
formative in grado di far apprezzare il grado degarazione conseguito dal candidato in
relazione ai compiti @ mansioni previsti dal préseavviso.

| criteri di valutazione dei titoli, fermi i limitsopra indicati, sono stabiliti dalla Commissione.

La stessa valuta i titoli presentati dai candidatimessi, prima dell’espletamento del colloquio.

Non sono valutabili i titoli ammessi quale requogili partecipazione.

Il colloquio € finalizzato alla valutazione delle conoscenzespdute in ambito economico; in

particolare nelle seguenti materie:

- L.R. 18/2010 e smi: misure finalizzate al riassedt@l risanamento dei Consorzi per lo
Sviluppo Industriale della Regione Basilicata, iartfwolare le disposizioni in tema di
programmazione delle attivita e gestione econorfir@nziaria;

- Il Regolamento di contabilita vigente, approvata delibera n. 23 del 6 giugno 2014;



- Principali norme civilistiche a presidio del Bilaocdi esercizio e aspetti peculiari del
bilancio del Consorzio;

- | principali adempimenti fiscali del Consorzio;

- L’accesso agli atti.

Il diario del colloquio sara reso noto mediante pubblicazisem sito consortileeww.csi.matera.it

non meno di quindici giorni prima della data fissabn valore di notifica a tutti gli effetti. La
mancata presentazione sara considerata rinunéanadlo, qualunque sia la causa dell'assenza,
anche non dipendente dalla volonta dei candidati.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Disposizioni finali
Il Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Prara di Matera si riserva la facolta di modificare
prorogare, sospendere o revocare il presente awsdora, a suo insindacabile giudizio, ne
rilevasse la necessita o I'opportunita.
La partecipazione all’'avviso comporta I'accettagipeenza alcuna riserva, di tutte le prescrizioni
contenute nel presente bando.
Tutti i dati personali forniti dai candidati in czsione della presente procedura verranno tragti n
rispetto del D.Lgs.196/2003 e del GDPR 679/2016gtt@mento Europeo sulla protezione dei dati
personali”. Il trattamento sara finalizzato allookymento della presente procedura nonché per i
successivi adempimenti. La presentazione della ddmda parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, comprefati sensibili. Gli stessi potranno essere massi
disposizione degli aventi diritto che ne facciangpressa richiesta ai sensi dell'art.22 della
L.241/90. Si precisa che il conferimento di talitida obbligatorio ai fini dellaccertamento dei
requisiti di ammissibilita all'avviso, pena I'essione dello stesso. Per quanto non contemplato nel
presente avviso si fa riferimento alle norme vigenmateria.
Gli interessati possono scaricare il bando, unitamallo schema di domanda, dal sito internet
consortile www.csi.matera.it, Amministrazione Trasparente, nella sezione “Baldioncorsi”
Il Responsabile del procedimento di cui al presemtaso e il Direttore Ing. Giovanni Perrone.

Il Direttore

Ing. Giovanni Perrone

\|
\|



ALLEGATO A - Schema della domanda
(da redigersi in carta semplice)

All’Amministratore Unico

del Consorzio per lo Sviluppo Industriale
della Provincia di Matera
Via Trabaci — Centro Tre Torri
75100 MATERA

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso all’avviso interno attinente la selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento del
livello 2 della categoria Q del CCNL Ficei presso il Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di
Matera.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni civili e
penali ivi previste all’art.76 per le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti,

DICHIARA
di essere nato/a a roving@a di ) il ;

di essere in possesso del seguente codice fiscale

di essere residente a (provincia di );

Via n.

)

di essere in possesso della cittadinanza

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuln

ovvero l); (

di non aver riportato condanne penali e di non@apeocedimenti penali pendenti, ovvero

2i(

di essere, nei confronti degli obblighi militarglta seguente posizione

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il presso

di non essere stato/a destituito/a o dispensasifartpiego presso Pubbliche Amministrazioni;
di accettare integralmente ed in ogni parte lesdde condizioni dell'avviso per cui € domanda.
Dichiara, in particolare, che:

e dipendente del Consorzio per lo Sviluppo Indakrilella Provincia di Matera dal

attualmente inquadrato nella categoria elltiveconomico

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;
anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.



non e incorso in sanzioni disciplinari superiorriedprovero verbale nei tre anni antecedenti la dat
di presentazione della domanda;

ha conseguito la seguente valutazione individuale:

anno 2016

anno 2017

anno 2018

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativarakente avviso sia fatta ai seguenti recapiti

Domicilio:

tel. cell.

e-mail:

pec:

Allega:

fotocopia fronte/retro di valido documento di ricsgimento;

curriculum professionale datato e firmato;

elenco datato e firmato dei documenti e titoli preaati, numerati progressivamente in relazione al

corrispondente documento o titolo.

Data

Firma




