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OGGETTO : D.lgs n. 81/2008 e successive modificazioni — nomina nuovo RSPP.
*

L’AMMINISTRATORE UNICO

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°414 del 09.12.2014, ai sensi
dell’art.11, comma 2, della L.R. n. 32 del 05.11.2014;

Richiamate:
e la legge regionale 05.02.2010 n. 18 ad oggetto “Misure finalizzate al riassetto ed al
risanamento dei Consorzi per lo Sviluppo Industriale”;
o lalegge regionale 05.11.2014 n. 32 ad oggetto “Risanamento e rilancio dei Consorzi per lo
Sviluppo Industriale”.

Visto in particolare, I’art.6 della predetta legge che sostituisce I’art.16 della legge regionale
n°18/2010 e disciplina le attribuzioni dell’ Amministratore Unico.

Visti il d.lgs n. 81/2008” attuazione dell’art.1 della legge n. 103 del 3 agosto 2007 in materia di
" tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

il D.1gs n. 106/2009 recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo n.
81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Rilevato  che Iart. 31, comma 1 del predetto d.lgs n. 81/2008, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, sancisce 1’obbligo per il datore di lavoro di organizzare
all’interno dell’azienda il servizio di prevenzione e protezione, che deve provvedere a:

% individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’ organizzazione
aziendale;

@ » elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di
controllo di tali misure, elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita
aziendali, proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori; °

» partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza;
» fornire ai lavoratori le relative informazioni;

- che fra gli obblighi non delegabili del datore di lavoro previsti dal d.lgs n. 81/2008 e successive
modificazioni rientra la designazione del Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione ex
art. 17 comma 1 lettera b e 28 del medesimo decreto;



Evidenziato che la prestazione richiesta & inerente a specifiche competenze istituzionali attribuite all’Ente dal
vigente ordinamento giuridico e segnatamente dalle disposizioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito del quale I’Ente ¢ obbligato a provvedere in qualita di datore di
lavoro in coerenza con le esigenze di funzionalita del Consorzio ed in adempimento alle disposizioni di legge;

Richiamate, da ultimo,

- la delibera n. 76 del 12.9.2017, concernente la nomina dell’RSPP consortile nella persona del Direttore del
Cerpes, dott. Vincenzo Matera, per la durata di anni 1

- la delibera n. 73 del 24.9.2018, relativa alla proroga dell’incarico sino al 31.12.2018;

Evidenziato che la prestazione richiesta & inerente a specifiche competenze istituzionali attribuite all'Ente dal
vigente ordinamento giuridico e segnatamente dalle disposizioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito del quale I'Ente ¢ obbligato a provvedere in qualita di datore di
lavoro in coerenza con le esigenze di funzionalita del Consorzio ed in adempimento alle disposizioni di legge;

Valutato che 'ing. Francesco Volpe, dipendente ingegnere dell’Ente, oltre all’accademico titolo di studio ha
conseguita la specifica formazione prevista ai fini della idoneita al conferimento dell’incarico di RSPP,
precisamente I’attestato di “responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione — modulo C”, in
data 17.12.2018;

Valutato inoltre che 1’individuazione di professionista interno permette, ad un tempo, un piu efficace
svolgimento della funzione di RSPP poiché direttamente innestata nell’organizzazione aziendale e dunque
con una maggiore rapidita d’azione a tutela della salute dei lavoratori e, d’altra parte, la continuita della
funzione con un consistente risparmio di spesa rispetto all’incarico esterno;

Visto il parere di regolarita contabile del Responsabile del Ufficio Bilancio e Risorse Finanziarie reso ai
sensi dell’ art. 23 del vigente Regolamento di Contabilita;

Dato atto che si prescinde dall’acquisizione del parere di regolarita contabile in quanto il presente
provvedimento non comporta assunzione di spesa per I’Ente;

Visto il parere di legittimita del Direttore reso ai sensi dell’art.7, comma 4 —lett. e, della L.R. n°® 32/2014;

Visto il vigente Statuto
DELIBERA
di considerare le premesse parti integranti sostanziali del presente provvedimento;

di nominare RSPP del Consorzio Industriale di Matera I’ing. Francesco Volpe, dipendente del CSI, ai sensi
dell’art. 31 del ds.lgs 81/2008 e successive modificazioni, per anni 2 salvo proroga, dal 1.1.2019;

di incaricare il dirigente del Servizio Affari Generali, Pianificazione e Gestione patrimoniale di provvedere
a trasmettere il presente provvedimento all’incaricato;

di comunicare il presente atth a:
- ing. Francesco Volpe
- RLS
- 00.SS. di tutti i dipendenti

di dare atto che I’attivita svolta dall’ing. Volpe rientra tra le specifiche attivita strategiche, visto I’obbligo
di legge, per I’anno 2019 e a seguire, anche ai fini dell’attribuzione della specifica’ premialita per la
perfomance individuale di cui al CCNL FICEI,




di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale dell'Ente ai fini del rispetto
delle prescrizioni della disciplina relativa agli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle istituzioni pubbliche previste dal d.Igs n. 33/2013..

L’ Ashministratore Unico
Avp. Carlo CHIURAZZI

Per accettazione

. 2 é)//y/ 10/8
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ATTESTATO

RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO C

Ai sensi dell'art. 32, comma 2, del D. Lgs. §1/08 e s.m.i. e dell'Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016

Si certifica che

VOLPE FRANCESCO
Nato/a in Matera (MT) il 21-08-1966
C.F.: VLPFNC66M21F052E

con mansione: e con settore di appartenenza

ha frequentato il corso di formazione per R.S.P.P - Modulo C della durata di 24 ore nei giorni
05-11-2018 dalle 09:00 alle 13:00, 15-11-2018 dalle 09:00 alle 13:00, 20-11-2018 dalle 15:00 alle
19:00, 22-11-2018 dalle 09:00 alle 13:00, 26-11-2018 dalle 15:00 alle 19:00, 11-12-2018 dalle 16:00
alle 20:00, presso la sede formativa sita per la parte teorica in VIA PARRI, 3 MATERA

[1 diretjore de ente
Martellf Ang i Martelli Angelo (pi Il

Protocollo N. 9738 Attestato N. 1/1 del 17-12-2018

ANIF - Corso Garibaldi 7 - Tolve (Potenza)
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SERVIZIO AA.GG., PIANIFICAZIONE E GESTIONE PATRIMNIALE
Parere di regolarita tecnica

Ai sensi dell’art. 23 del Regolamento di Contabilita, sulla presente proposta di delibera
si-esprime parere:

WOrevole

o sfavorevole

In quanto
Matera,

DIREZIONE
Parere di legittimita
Ai sensi dell’art. 7, comma 4 - lett. e), della L.R. n® 32/2014 sulla presente proposta di deliberazione si
esprime parere legittimita:

}@,{orevole

o sfavorevole

In quanto
Matera,




