CONSORZIO
PER LO SVILUPPO
INDUSTRIALE

LA RROINCIA

DELIBERA

OGGETTO : Conferma in continuita funzioni delegato datore di lavoro alla sicurezza e
alla salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

L’AMMINISTRATORE UNICO

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°414 del 09.12.2014, ai sensi dell’art.11, comma 2, della L.R.
n. 32 del 05.11.2014;

Richiamate:

¢ lalegge regionale 05.02.2010 n. 18 ad oggetto “Misure finalizzate al riassetto ed al risanamento dei Consor=i per
lo Sviluppo Industriale”;

* lalegge regionale 05.11.2014 n. 32 ad oggetto “Risanamento e rilancio dei Consorzi per lo Sviluppo Industriale”.

Visto in particolare, 1’art.6 della predetta legge che sostituisce 1’art.16 della legge regionale n°18/2010 e disciplina
le attribuzioni dell’ Amministratore Unico.

RICHIAMATE le deliberazioni :

1) n. 13 del 23.02.2016 con la quale, ai sensi dell'art. 16 del d.Igs. n. 81/2008, si attribuiva all'lng.
Giovanni Perrone -dirigente- la qualifica di datore di lavoro delegato relativamente a tutte le
problematiche connesse alla sicurezza e alla salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

2) n. 02 del 26.02.2017 avente ad oggetto “Conferimento funzioni”;

3) n.08 del 31.01.2018 avente ad oggetto “Conferimento funzioni”;

4) n. 65 del 30.08.2018 avente ad oggetto “Conferimento continuita funzioni delegato datore di lavoro

alla sicurezza e alla salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro concernente la prosecuzione della
delega fino al 31/08/2019”;

VALUTATO di confermare le funzioni fino al 31/01/2020 all'ing. Giovanni Perrone;

RITENUTO di
- confermare al delegato del datore di lavoro per tutto il periodo un fondo di dotazione di € 5.000,00
(cinquemila/00), utilizzabile attraverso I'adozione di apposite determinazioni di impegno dirigenziali,



nel rispetto delle procedure di spesa e di rendicontazione previste dal vigente regolamento di
contabilita;

- precisare che il fondo di dotazione potra essere integrato dall' Amministratore in ogni momento su
richiesta del datore di lavoro delegato in virtu delle segnalate esigenze di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori;

RIBADITO che:

* al fine della concreta attuazione della delega, all'ing. Perrone ¢ attribuita piena autonomia funzionale e
gestionale per la integrale e continua tutela della salute e della sicurezza nonché esecuzione degli
adempimenti in materia, con potere di spesa per gli interventi che si rendono necessari per il rispetto delle
norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

+ le funzioni delegate sono le seguenti:

- supporto all'Amministratore Unico nella valutazione aziendale in materia di sicurezza;

- puntuale adempimento dei compiti connessi all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione,
contenute nel documento aziendale di valutazione dei rischi o previste da norme in materia;

- predisposizione degli interventi e delle spese ed acquisti che si dovessero rendere necessari per
I'attuazione del programma operativo e delle misure organizzative e tecniche delineate in autonomia
nell'ambito della delega;

- programmazione delle attivita di informazione dei lavoratori e proposta di formazione;

- vigilanza sull'applicazione delle disposizioni interne da parte dei lavoratori, dei Dirigenti e dei
preposti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e sulla corretta applicazione del documento
aziendale di valutazione dei rischi;

» il delegato ha I'obbligo di fornire periodicamente adeguate informazioni all' Amministratore Unico sui
provvedimenti adottati e degli interventi eseguiti, attraverso apposita relazione illustrativa delle
disposizioni attuate, in applicazione del d.lgs 81/08 ai fini dell'esercizio del potere di vigilanza sulle
funzioni delegate e trasferite;

* ladclega puo essere revocata in qualsiasi momento, ad insindacabile giudizio dell' Amministratore Unico;

VISTO il parere di regolarita tecnica reso dal dirigente del Servizio Affari Generali, Pianificazione e
Giestione Patrimoniale al senst dell'art. 23 del vigente regolamento di contabilita;

VISTO il parere di legittimita del direttore, ai sensi dell'art. 7, comma 4 - lett. e), della L.R. n°® 32/2014;
VISTO lo Statuto Consortile;

Dato atto che il presente provvedimento verra trasmetto in copia al responsabile dell'Ufficio Bilancio e
Risorse Finanziarie per opportuna conoscenza;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte

1- di confermare la delega delle funzioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi dell’art.16
del d.Igs. n. 81/2008 e successive modificazioni all’ing. Giovanni Perrone fino al 31/01/2020;

2- di assegnare al delegato del datore di lavoro per tutto il periodo previsto dalla
presente delibera  un  fondo in dotazione di € 5.000,00 (cinquemila/00), utilizzabile
al fint dell’impegno  di spesa, attraverso l'adozione  di apposite determine  di



autorizzazione, nel rispetto delle procedure di spesa e di rendicontazione previste dal vigente

regolamento di contabilita;

3- precisare che il fondo di dotazione potra essere integrato dall' Amministratore in 0gni momento su
richiesta del datore di lavoro delegato in virtu delle segnalate esigenze di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori:

4- di precisare altresi che:

a) al fine della concreta attuazione della delega, all'ing. Perrone ¢ attribuita piena autonomia
funzionale e gestionale per la integrale e continua tutela della salute e della sicurezza nonché
esecuzione degli adempimenti in materia, con potere di spesa per gli interventi che si rendono
necessari per il rispetto delle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

b) le funzioni delegate sono le seguenti:

supporto all' Amministratore Unico nella valutazione aziendale in materia di sicurezza:
puntuale adempimento dei compiti connessi all'attuazione delle misure di prevenzione e
protezione, contenute nel documento aziendale di valutazione dei rischi o previste da norme
in materia;

predisposizione degli interventi e delle spese ed acquisti che si dovessero rendere necessari
per l'attuazione del programma operativo e delle misure organizzative e tecniche delineate
in autonomia nell'ambito della delega;

programmazione delle attivita di informazione dei lavoratori e proposta di formazione:;
vigilanza sull'applicazione delle disposizioni interne da parte dei lavoratori, dei Dirigenti e
dei preposti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e sulla corretta applicazione del
documento aziendale di valutazione dei rischi;

¢) 1l delegato ha l'obbligo di fornire periodicamente adeguate informazioni all' Amministratore
Unico sui provvedimenti adottati e degli interventi eseguiti, attraverso apposita relazione
illustrativa delle disposizioni attuate, in applicazione del d.lgs 81/08 ai fini dell'esercizio del
potere di vigilanza sulle funzioni 'delegate e trasferite;

5- di notificare il presente provvedimento all'ing. Giovanni Perrone, all’RSPP, al RLS alle
organizzazioni sindacali aziendali, al personale del Consorzio ed al medico competente;

6- di confermare, nel resto, le delibere n.13/2016, n.02/2017, n.8/2018, n.65/2018;

: Dispone altresi
{ Lu pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio  http:/www.csi.matera.it dell’avviso di
: postinformazione ai sensi delle norme vigenti.

Per notifica e accettazione
(data e firma)

mministratore Unico
(Avy.to Carlo CHIURAZZI)



UFFICIO BILANCIO E RISORSE FINANZIARI
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PARERE DI LEGGITTIMITA’

Aisensidell’art. 7, comma 4 — lett. e), della L.R. n° 32/2014 sulla presente proposta di deliberazione si esprime
parcre legittimita:
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