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INTRODUZIONE

In atruazione di quanto previsto dagli artt. 21 e 22 della L.R. n. 18/2010, dall’art. 16 dello
Statuto censortile e dai vigenti CCNLLL FICEL, il Consorzio per lo Sviluppo Industriale di
Matera adotta norme in materia di:

- principi generali in tema di gestione giuridico/economica

- reclutamento

- sviluppo professionale del personale,

TITOLO 1
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

CAPOT
Principi generali e classificazione

Art. | — Finalita - Definizioni

[l presente regolamento detta norme in tema di stato giuridico e trattamento economico del
personale dipendente, nonché disposizioni sulle procedure di reclutamento delle risorse
umane e di valorizzazione delle professionalitd interne. I riferimento ai termini quali
“personale” o “dipendenti™ o altra formula similare si intende sempre riguardante tutte le
professionalita disponibili, siano esse di qualifica dirigenziale o non dirigenziale.

Le norme, salvo diversa previsione espressa, si applicano a tutti i dipendenti.

Art. 2 -Stato giuridico ed ecoanomice del personale

[l trattamento giuridico ed economico del personale € quello previsto dai CC.CC.NN.LL.
di categoria vigenti, nonché dalle norme di legge in vigore per i rapporti di lavoro
applicabili.

Art. 3 - Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

La organizzazione ed il funzionamento del Consorzio Industriale & disciplinata dal regolamento
adottato con delibera n. 31 del 6.5.2016, approvato dalla Giunta Regionale di Basilicata con
D.G.R. n. 381 del 12.4.2016.

Art. 4 - Dotazione Organica

La dotazione organica del Consorzio Industriale, costituita dalla somma dei posti previsti
per ciascuna categoria, ¢ quella risultante dall’allegato A.

Essa ¢ determinata in aderenza al regolamento di articolazione e funzionamento del
Consorzio, approvato con D.G.R. n. 381/2016.

Il Consorzio, in relazione ad obiettivi regionali ¢ strategici pluriennali o per peculiari
esigenze di qualificazione del personale, puo individuare categorie o ruoli professionali per
le quali sia richiesto un maggiore standard di professionalita.
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Le variazioni qualitative della dotazicne organica di cui ail’Allegato A, ammesse nel
rispetta del limite massimo ivi individuato ed in presenza delle condizioni di sostenibilita
economico/finanziaria, sono approvate con delibera dell’ Amministratore Unico.

Art, 5 — Gestione e classificazione del personale

La gestione del personale ¢ improntata a principi di (lessibilita, efficienza e qualita ed ¢
funzionale alla crescita e allo sviluppo professionale.

Il sistema di classificazione ¢ articolato in categorie, individuate mediante declaratorie
che descrivono I'insieme dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle
mansioni pertinenti a ciascuna categoria.

[ criteri di classificazione e I'inquadramento economico di ciascun dipendente sono definiti
nel rispetto della normativa contrattuale tempo per tempo vigente.

Art. 6 — Orario di lavoro

La durata massima dell’orario di lavoro ¢ fissata dalle norme di legge.

La durata ordinaria dell’orario di lavoro del CSI, cui ¢ correlata la corresponsione della
retribuzione stabilita dai Contratti Collettivi di Lavoro, ¢ di 36 ore settimanali. La
cfettuazione su base mensile di orario di lavoro complessivamente inferiore al debito
orario comporta, salve e nei limiti delle facolta di recupero disciplinate in contrattazione
integrativa, la corrispondente riduzione del trattamento stipendiale.

Art. 7 - Rilevazione dell'srario di lavoro

Il rispetto dell’orario di lavoro ¢ assicurato mediante forme di controllo obiettive e
automatizzate.

Il dipendente altesta sempre la presenza in servizio e I'uscita (per qualsiasi causa) mediante
il badge in dotazione. Non si allontana dalla sede di servizio senza aver preventivamente
ottenuto autorizzazione scritta del dirigente/responsabile dell’Ufficio, che sia munita di
protocollo. Per motivate esigenze di servizio o personali, 'uscita & consentita in via
d’urgenza, purché con ogni mezzo documentabile (mail o altra forma) venga
preventivamente data comunicazione al dirigente e al protocollo.

La autorizzazione ai Dirigenti & data dal Direttore.

La violazione delle disposizioni del presente articolo, come la falsa attestazione della
presenza in servizio ovvero il ricorso ad altri mezzi fraudolenti, costituisce illecito
disciplinare e comporta le sanzioni previste dal Codice di Comportamento dell’Ente e dalle
norme in tema di pubblico impiego.

Art. 8 - Lavoro straordinario

Il dipendente ¢ tenuto a prestare servizio oltre I'orario normale di lavoro in base alle
esigenze consortili e alle specifiche disposizioni della Direzione ¢ deil’ Amministratore
Unico. L'istituto del lavoro straordinario ¢ disciplinato, nel rispetto dei limiti del CCNL,

dal contratto integrativo aziendale.
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Art. 9~ Ritardi

[ ritardi sull’orario di ingresso al lavoro, nei modi e limiti stabiliti dalla contrattazione
aziendale, comportano ["obbligo del recupero orario.

L’Ufficio Personale provvede periodicamente alla rilevazione ¢ riduzione stipendiale delle
ore di debito non recuperate entro i termini.

Art. 10 — Comportamento in servizio

I personale dipendente deve prestare la propria opera, nel disimpegno delle funzioni e
delle attivita affidategli, in conformita a quanto stabilito nel presente regolamento. nel
Codice di Comportamento e Disciplinare ¢ dalle norme di diritto privato e/o pubblico in
tema di rapporti di lavoro subardinato.

Art. 11 — Segreto d’ufficio

il dipendente mantiene il segreto d’ufficio e non pud dare a chi non ne abbia diritto,
anche se non si tratta di atti segreti, informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti
o operazioni di qualsiasi natura o notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa
del suo ufficio.

Art. 12 — Residenza e domicilio

Le sedi di lavoro sono quelle comunicate al dipendente all’atto dell’assunzione o nel corso del
rapporto di lavoro. La residenza in Comune diverso da quello di assegnazione non da titolo
ad alcun trattamento economico e non esime il dipendente dall "adempiere con diligenza ¢
compiutezza ai compiti affidatigli.

Il dipendente ¢ tenuto a comunicare la propria residenza o domicilio nonché le variazioni
successivamente intervenute.

In difetto, si considerano valide le comunicazioni inviate all’ultima residenza o domicilio
comunicati all’Ente.

CAPOII
Dei diritti particolari

Art. 13 - Diritti inerenti alle funzioni collegate alla qualifica
Il dipendente ha diritto ad esercitare le (unzioni professionali della qualifica di
appartenenza.

Art. [4 — Mutamento di mansioni per inidoneita
Nei casi in cui il dipendente sia definitivamente riconosciuto inidoneo alla

mansione/qualifica svolta sul piano psico e/o fisico, il Consorzio espleta
ogni utile tentativo per recuperarlo al servizio attivo in mansioni diverse ma affini a
quelle proprie del profilo rivestito. Si applicano, nel resto, le norme in materia.

Art. 15 - Diritti e prerogative sindacali
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I diritti e le prerogative sindacali dei dipendenti sono disciplinate dai contrat(i collettivi
nazionali e aziendali di lavoro e dalle specifiche disposizioni di legge in materia.

CAPO I
Degli obblighi particelari

Art. 16 ~Notifica delle assenze

Il dipendente ha sempre Pabbligo (salvi i casi di forza maggiore) di dare immediata
comunicazione delle circostanze che gli impediscono legittimamente di iniziare o
proseguire la prestazione lavorativa (malattia, cause urgenti sopravvenute di
allontanamento dal servizio etc.). La comunicazione viene sempre data al responsabile
dell'Ufficio e/o al Dirigente e all'Ufficio Personale. La malattia & comunicata
tempestivamente e comunque non oltre le ore 9, e documentata da certificazione medica
trasressa nelle forme prescritte dalla legge. Per I’allontanamento dal servizio si applicano
le disposizioni dell’articolo 7.

La richiesta di permessi viene presentata, di norma, almeno 3 giorni prima, munita del
visto dal responsabile/dirigente del servizio.

Le autorizzazioni ai Dirigenti, per i casi dei commi precedenti, & data dal Direttore.

La violazione del presente articolo costituisce illecito disciplinare.

Art. 17 - Obbligo di denuncia

I responsabile del Servizio che venga a conoscenza, direttamente o da terzi, di fatti che
diano luogo a responsabilita verso I'Ente o terzi, deve fame denuncia alla Direzione
entro 48 ore, indicando gli elementi raccolti ai fini del successivo accertamento
delle responsabilitd e la determinazione dei danni. Allo stesso modo provvede il
responsabile di Ufficio. Il personale assegnato agli Uffici o Servizi consortili ¢ tenuto a
fare entro lo stesso termine, immediata denuncia circostanziata al superiore gerarchico
diretto o al Direttore.

L’omesso, ritardato o incompleto rapporto costituisce illecito disciplinare.

Al dipendente di ogni livello che segnala illeciti si applicano le tutele previste
dall’articolo 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 18 - Diligenza nella prestazione lavorativa

[l dipendente da puntuale applicazione alle disposizioni del superiore gerarchico e del
Direttore, nonché alle disposizioni ed indirizzi dell’ Amministratore Unico. Conforma la sua
condotta alle prescrizioni di leggi, circolari anche interne e disposizioni, rispettando
fedelmente i principi e le prescrizioni comportamentali stabilite da contratti collettivi di
lavoro, nazionali ed aziendali, oltre che da codici etici e simili e dal Cadice di
Comportamento e disciplinare de! Consorzio.
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CAPQ I
[l Direttore

Art. 19— Ruolo e compiti del Direttore

[ Direttore, individuato secondo la procedura di cui all’articolo 6 comma 5 della L.R.
n.32/2014, esercita tutte le facolta previste dallo Statuto, dalle leggi regionali ¢ dai contratti
collettivi della dirigenza tempo per tempo vigenti. Ai sensi dell’articolo 7 della L.R.
32/2014, oltre all’Ufficio di direzione cui ¢ preposto, sovrintende allo svolgimento delle
funzioni dei dirigenti e ne coordina I'attivita, programma le attivita degli uffici, presiede le
commissioni di gara e di concorso, sovrintende alla gestione del personale ¢ alla
organizzazione degli uffici, assiste I'attivita deliberativa dell’Amministratore, formula
proposte all’ Amministratore Unico in relazione alla elaborazione di programmi, direttive ed
altri atti di competenza.

L’Amministratore Unico ha facolta di individuare, con specifico provvedimento, il sostituto
del Direttore per il caso dell’assenza o dell'impedimento.

CAPO IV
Dirigenza

Art. 20 ~ Funzioni dirigenziali

I dirigenti esercitano le funzioni di pertinenza secondo i principi delineati dai Contratti
Collettivi Nazionali nonché dal presente regolamento e da quello di articolazione e
funzionamento.

Si applicano, nel resto, le prescrizioni delle leggi regionali e dello Statuto nonché le
dispesizioni del Direttore e dell’ Amministratore Unico.

L’orario di lavoro del personale dirigente, cui & comelato il trattamento economico
complessivamente attribuito o concordato con I'Ente, & di 36 ore settimanali. Si applicano
nel resto le disposizioni di cui all’art. 6.

It dirigente & a disposizione dell’Ente, oltre ["orario d’ufficio, per le esigenze connesse alle

specifiche funzioni affidategli.

Art. 21 - Responsabilita dei Dirigenti
[ dirigenti:
- danno puntuale esecuzione alle disposizioni ed agli indirizzi del Direttore ¢
dell’ Amministratore Unico;
- sono responsabili del perseguimento ¢ del raggiungimento degli obiettivi assegnati,
in termini di qualita, quantita e tempestivita dell’azione amministrativa;
- rispondono della complessiva attivita svolta dai servizi di pertinenza e della gestione
delle risorse umane, strumentali e finanziaric ad essi demandata;
- vigilano sul rispetto, da parte del personale assegnato, dei daveri d'ufficio nonché
dell’orario di lavoro e degli adempimenti connessi al carico di lavoro a ciascuno

attribuito.
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I dirigenti sono altresi responsabili della programmazione, gestione e attuazione degli
istituti incentivanti, in esecuzione dei superiori indirizzi ricevuti,
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TITOLO 1
Sviluppo professionale del personale

CAPO |
Norme sulla crescita professionale delle risorse umane

Articolo 22 - Definizioni.
Lo sviluppo professionale dei dipendenti non dirigenti del Consorzio é di due tipi:

* progressione orizzontale, ovvero attribuzione di una posizione economica superiore
all’interno della categoria di inquadramento (art. 26 CCNL 29.11.201 6)

* progressione verticale, ovvero attribuzione, nel medesimo ruolo, di una categoria di
inquadramento pii elevata (art. 27 CCNL 29.11.2016);

Art. 23 - Sviluppo orizzontale

Lo sviluppo orizzontale del personale dipendente riguarda i passaggi di cui alla seguente
tabella:

Categoria | Da A
A Al A2
: Bl B2
. B2 B3
. Cl C2
Q Ql Q2

La individuazione delle categorie per le quali si procede a sviluppo professionale avviene
con atto dell’ Amministratore Unico, su proposta del Direttore.

Art. 24 — Principi generali sullo sviluppo orizzontale

Lo sviluppo professionale orizzontale dei dipendenti non dirigenti avviene nel rispetto
dell’articolo 26 del CCNL 29.11.2016 e secondo le procedure dettagliate dall ‘allegaio B del
presente regolamento (norme in tema di sviluppo professionale orizzontale dei dipendenti).

[ posti vacanti o che si rendano disponibili in ciascuna area protessionale (A2 — B2 — B3 -
C2 - Q2) per dimissioni, pensionamenti e simili nonché quelli rientranti in un programma
consortile di sviluppo professionale orizzontale, sono assegnati ai dipendenti che abbiano

11
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superato le prove selettive di cui al richiamato allegato B. Alle procedure possono
partecipare unicamente i dipendenti defla medesima categoria (es. Al, QI etc.). In caso di
assenza di domande o di candidati idonei I'Ente ha facoltd di avviare pracedura selettiva
pubblica.

Art. 25 ~ Sviluppo verticale

La progressione verticale del personale dipendente (ovvero il passaggiodaAaB,daCaQ
cte.) avviene mediante procedura selettiva pubblica secondo quanto previsto dall'allegato C
(norme in tema di recltamento del personale).

Il Consorzio, ai sensi dell’articolo 52 del T.U. del Pubblica Impiego (D.Lgs. n. 165/2001)
pug, in presenza di pit di un posto a selezione, introdurre in favore dei dipendenti dell’Ente
una riserva di posti sino al 50%. La riserva non opera nel caso di procedura selettiva
pubblica con un solo posto.

TITOLQ I
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

CAPO1
Norme sulla sefezione del personale

Art. 26 — Attuazione dell’articolo 22 della L.R. 18/2010

In attuazione dell’articolo 22 della legge regionale n. 18 del 2010, il reclutamento del personale
avviene secondo criteri e modaliti informati ai principi di cui all’articolo 35 del T.U. del
Pubblico Impiego, per come recepiti nel presente regolamento.

Le norme del presente titolo e le relative procedure selettive pubbliche si applicano in caso di
instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro dipendente. Alle procedure di sviluppo
professionale orizzontale si applicano le specifiche disposizioni del titolo II. L’Ente, rilevato il
fabbisogno assunzionale ed in presenza delle condizioni di sostenibiliti economico finanziaria
da esplicitare nel provvedimento, pud procedere all’indizione diretta deli’avviso pubblico di
selezione, senza previo esperimento di procedure di mobilita di ogni tipo o riserve interne
diverse da quelle disciplinate dal presente regolamento. L’Ente pud stabilire di coprire le
carenze organiche con ogni mezzo e/o accorgimento organizzativo ovvero mediante gli istituti
del lavoro straordinario, della flessibilita della prestazione lavorativa, per come regolamentati
dal contratto integrativo aziendale ¢/o nazionale o con altre forme di prestazioni ammesse dalle

norme.
Art, 27 - Criteri e modalita di selezione
Le assunzioni presso il Consarzio Industriale avvengono nel rispetto dei seguenti criteri, ovvero:

a) tramite procedure selettive volte all'accertamento della professionalita richiesta, seconda
(uanto previsto dai successivi articoli

12
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b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione
vigente per le qualifiche e profili per 1 quali € richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo,
salva la facolta dell'Ente di procedere alla acquisizione del personale di cui al presente alinea
mediante procedura selettiva, anche in relazione a specifiche professionalita da reperire,

Le assunzioni obbligatorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamata
numerica degli iscritti nelle liste di collocamento aj sensi della vigente normativa, salva la facolta
dell’Ente di procedere alla acquisizione del personale di cui al presente alinea mediante
procedura selettiva.

Le procedure di reclutamento si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e svolgimento imparziale ed economico che assicuri
celerita di espletamento. Ove valutato, & possibile prevedere forme di preselezione dei candidati;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

e} composizione delle commissioni con esperti interni e/0 estemi delle materie concementi
lavviso di sclezione, che non siano componenti delforgano di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

II'bando di avviso di selezione pud prevedere:

a) una riserva dei posti, nel limite massimo del 50 per cento di quelli banditi, a favore dei
titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione del
bando, hanno maturato almeno 1 anno di servizio alle dipendenze dell’Ente;

b) forme di valorizzare, da esprimersi con apposito punteggio, dell'esperienza professionale
maturata dal personale di cui alla lettera a) nonché di coloro che, alla data di emanazione del
bando, hanno maturato almeno 1 anno di collaborazione coordinata € continuativa o similiari.

Sono fatte in ogni caso salve le disposizioni regionali in materia.

Le graduatorie rimangono vigenti per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione sul
bollettino regionale. Sono fatti salvi i periodi di vigenza previsti da leggi regionali.

Le modaliti di indizione, le procedure ed i criteri di espletamento delle selezioni sono
disciplinate dall’allegato C (Norme sul reclutamento del personale),

La procedura sclettiva, comunque denominata, afferente al conferimento di stage, borse di
studio, collaborazioni continuative e simili, segue nei casi stabiliti le procedure di cui a// ‘allegato
B. Gli incarichi di natura professionale ¢ simili sono disciplinati dal regolamento in tema di
acquisizione di beni ¢ servizi ex D.Lgs. n. 50/2016.

13
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Art. 28 — Assunzione

Il procedimento di assunzione in servizio, successiva alla selezione, ¢ disciplinato dai
contratti collettivi nazionali e dalle norme in materia di rapporto di lavoro dipendente. 11
Consorzio sottopone [Paspirante a visita medica di idoneita e di verifica dei requisiti
psicofisici occorrenti, in relazione al posto da coprire.

Art, 29 — Periodo di prova

L’assunzione in servizio avviene cou un periodo di prova diversificato per categoria ¢
definito dalle norme contrattuali in vigore.

Trascorso il periodo di prova, il Consorzio comunica in forma scritta I’assunzione in
servizio del dipendente a tempo indeterminato.

Art. 30 — Comando — Distacco

L’Ente, per esigenze formative e/o produttive ¢ istituzionali, ha facolta di ricorrere agli
istituti del comando e del distacco da ¢ per gli enti consortili pubblici, del sistema della
P.A. regionale e degli enti ed aziende controllate dalla Regione Basilicata. Le procedure
relative ai comandi o distacchi in entrata possono prevedere un colloquio di valutazione.

TOLO 1V
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 31 -Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente regolamento si rinvia agli accordi nazionali
concernenti a disciplina del rapporto di lavoro dipendente del personale dei Consorzi di

Sviluppo Industriale.

Art. 32 -Entrata in vigore
I regolamento entra in vigore dal giorno di eseguibilita della delibera consortile di presa
d’atto dell’avvenuta approvazione da parte della Regione Basilicata.
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ALLEGATO B

NORME IN TEMA DI SVILUPPO PROFESSIONALE

Articolo 1 - Requisiti di partecipazione

Alla progressione orizzontale partecipa il personale che abbia un’anzianit di servizio
nell’Ente di almeno 5 anni nella categoria e nella posizione economica in godimento.

Non possono essere ammessi alla sclezione i dipendenti che nei tre anni precedenti alla
pubblicazione dell’avviso:

- siano incorsi in una sanzione disciplinare pitl grave del rimprovero scritto;
- abbiano conseguito una valutazione individuale inferiore 2 6,5/10 o equivalente.

Articolo 2 — Avviso interno e modalita di partecipazione
La procedura ¢ avviata mediante avviso interno che indichi:
- le categorie € posizioni economiche per le quali sono indette selezioni interne

- 1 requisiti di partecipazione di cui all’articolo 1 nonché i requisiti accademici e di studio
e/o di abilitazione eventualmente richiesti

- i criteri e le modalita di selezione di cui all’articolo 4
- il termine e le modalita di presentazione della domanda
- le modalita di convocazione dei candidati.

L’avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio per non meno di giorni 15. 1
candidati sona convocati al colloquio esclusivamente mediante diario pubblicato sul sito
istituzionale, con un preavviso non inferiore a 15 giorni.

Articole 3 — Composizione della Commissione
Per ogni categoria ¢ insediata una Comunissione di valutazione delle domande formata da:

- Direttore (Presidente)
- Dirigente del Servizio
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- Esperio esterno del settore privato o dirigente o funzionario appartenente agli enti cd
istituti consortili o del sistema della PA regionale, in relazione alla procedura selettiva
interna,

Art. 4 - Criteri di selezione
La Commissione dispone di complessivi 40 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
= 20 punti per il colloquio (che si intende superato con un voto non inferiore a di 14/20)

I 20 punti dei titoli sono ripartiti secondo le previsioni del bando. La Commissione
stabilisce i criteri di valutazione per ciascuna categoria di titoli:

- Titoli di carriera (I"avviso prevede un minimo di 8 punti)

- Titoli accademici ¢ di studio

- Pubblicazioni

- Curriculum formativo e professionale

La Commissione, nella prima seduta e comunque prima dell’espletamento del colloquio:
1) fissa i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio
2) procede alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione. 11 punteggio
complessivo canscguita dai titoli & comunicato al candidato prima dell’espletamento
del colloquio.

Dei lavori della Commissione & redatto processo verbale.

Criteri particolari per i titoli:
TITOLI DI CARRIERA

) ititoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso i Consorzi ed enti di
sviluppo Industriale nonché presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo
professionale a selezione o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche comispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo a
selezione;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4)i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente
all’orario di lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pit favorevole al candidato:

6) i periedi di effettivo servizio militare di leva. di richiamo alle armi, di ferma volontaria
¢ di rafferma, prestati presso lc Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi
defl'art. 22 della Legge 24.12.1986, n. 958, sona valutati con i corrispondenti punteggi
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previsti per il servizio, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al
profilo all’avviso, ovvero con il punteggio ridotto del 50% per il profilo 0 mansioni
diverse.

Condizione necessaria per la valutazione di tali periodi € la precisa indicazione
defl’inizio, della fine , dell’Autorita Militare presso cui il servizio & stato prestato,
nonché delle mansioni svolte.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Non sono oggetto di valutazione i titoli di studio richiesti quale requisito di ammissione
alP’avviso.

PUBBLICAZIONI

Per le categorie A e B Pavviso pua prevedere di non attribuire alcun punteggio alle
pubblicazioni. In tal caso, al fine di valorizzare Iesperienza lavorativa dei candidaty, i punti
disponibili si sommano al punteggio del curriculum vitae. La somma delle categorie dei
titoli non deve comunque superare i 20 punti (con un minimo di 8 per i titoli di carriera).

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La Commissione pud riservarsi in sede preliminare di attribuire un punteggio premiale,
nell'ambito del curriculum formativo e professionale, non superiore a 7 punti (e comunque
eatro il limite massimo del punteggio del curriculum), ai candidati che abbiano conseguito
una peculiare esperienza professionale, documentata da attivita e/o collaborazioni e
perfezionamento formativo, in grado di far apprezzare un pit elevato grado di preparazione
curriculare, in relazione al posto da conferire.

Regole sulla valutazione dei titali

a) iservizi sono valutati fino alla data della autocertificazione o certificazione se
presentata;

b) 1n caso di servizi contemporanei si valuta solo il servizio pit favorevole al candidato:

¢) i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in
sedi diverse, sono cumulati fra loro;

d) i periodi di servizio non specificatamente indicati nella data di inizio e fine, non sono
valutati;

¢) qualora non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la
posizione funzionale, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio ¢ stato
prestato, o se il servizio ¢ stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio é stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, si applica quanto stabilito al punto d);

f) per la valutazione dei servizi, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile,
considerando come mese intero periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a
[5 giorni; non sono valutati periodi di servizio pari o inferiori a giomni 15;

g) il servizio o comunque lavoro dipendente ¢/o autonomo prestato presso privati o
strutture private non ¢ valutato (salva ’eventuale valutazione curriculare);
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h) non sono valutati attestati laudativi;

1) non sono valutati i titoli di qualunque natura (servizi, diplomi, laurce, attestati,
grot;essione etc.) conseguiti o maturati successivamente alla data di scadenza del

ando;

m) gli altri titoli riferiti al curriculum formativo ¢ professionale acquisiti prima del
conseguimento del titolo richiesto per 'ammissione all’avviso non sono valutati;

n) le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa;

o) i punteggi in cifre decimali saranno attribuiti fino al millesimo e percio sono
considerate utili le prime tre cifre decimali, con arrotondamento della terza cifra
decimale per eccesso, in caso di unita superiore a cinque;

p) tutte le attivitd/esperienze/titoli non valutate possono, separatamente o©
congiuntamente ai titoli cui sia attribuito un punteggio, essere presi in considerazione
dalla Commissione con il puntepgio premiale del curriculum formativo e
professionale di cui al paragrafo precedente;

q) non & valutato il periodo di esperienza professionale richiesta quale eventuale
requisito di partecipazione

Criteri particolari per il colloquio

Il colloquio si svolge sulle materie specifiche del posto da ricoprire, nonché sulla
legislazione regionale in tema di Consorzi di Sviluppo Industriale. Le materie/argomenti del
colloquio sono indicate nell’avviso.

Art. 5 — Graduatoria - Titoli di preferenza - Precedenza

Al termine del colloquio, la commissione formula la graduatoria dei candidati idonei. Sar&
escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
nel colloquio.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei nonché alla dichiarazione
del o dei vincitori provvedera, riconosciuta la regolarita degli atti dell’avviso,
I’ Amministratore Unico con proprio provvedimento.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato nei titoli e nel colloquio, con I'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della '
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

A parita di merito complessivo precede il candidato piu giovane di et.

La graduatoria conserva la sua validita per un periodo di 36 mesi dalla pubblicazione sul
sito istituzionale dell’ Ente, salvi gli effetti prodotti dalle leggi regionali in materia.
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ALLEGATO C
NORME SUL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
Articolo 1 — Principi generali

Il rapporto di lavora dipendente, dirigenziale e non, a tempo determinato o indeterminato, si
instaura coa il Consorzio Industriale di Matera a seguito di espletamento di avviso pubblico
di selezione.

E’ consentito il ricorso diretto al tempo determinato:

a) per brevi periodi, comunque non superiori a 3 mesi rinnovabili, in caso di necessita ed
urgenza per situazioni di emergenza o comunque non prevedibili ¢/o incrementi di attivita o
esigenze che richiedano in via straordinaria competenze particolari per progetti/attivita di
rilevanza strategica. Per tali fattispecie la stipula del contratto di lavoro temporaneo &
preceduta da un avviso urgente di selezione pubblicato per almeno giomi 5 sul sito
istituzionale dell’Ente. La selezione avviene esclusivamente mediante colloquio, che si
intende superato con il punteggio minimo di 14/20. Ove I'urgenza non consenta il
preventivo espletamento della procedura, ¢ ammessa la stipula diretta di contratti a t.d. di
durata non superiore al tempo occorrente all’espletamento dell’avviso;

b) per la copertura temporanea, nel rispetto dei termini previsti dalle norme legislative in
materia ¢ dai CCNNLL Ficei, di posti vacanti in dotazione organica. Per tali fattispecie si
applicano le regole di cui agli articoli seguenti.

Articolo 2 — Avviso di selezione e modalita di partecipazione

La procedura di reclutamento ¢ avviata con avviso pubblico di selezione che indichi:

- il profilo professionale per il quale & indetta la selezione

- i requisiti di partecipazione nonché i requisiti accademici e di studio elo
abilitazione/esperienza eventualmente richiesti

- i criteri e le modalita di selezione
- il termine e le modalita di presentazione della domanda
- le modalita di convocazione dei candidati.

L’avviso pué prevedere che, per il numero delle domande o per esigenze di celerita del
procedimento, anche dopo la scadenza dei termini, siano previste forme di preselezione dei
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candidati ammessi a partecipare. La fase di merito ha inizio, ove svolta, dopo la
preselezione.

L’avviso & pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio per non meno di giorni 20 nonché
sul Bollettino della Regione Basilicata. I candidati sono convocati alle prove previste
esclusivamente mediante diario pubblicato sul sito istituzionale, con un preavviso non
inferiore a 15 giomni.

Ogni comunicazione inerente la procedura (indizione, ammessi, non ammessi, diario delie
prove, esiti etc.) & data a tutti gli effetti di legge, ai candidati € a chiunque ne abbia interesse,
in via esclusiva sul sito istituzionale del Consorzio.

Art. - 3 Requisiti di ammissione
Per I’ammissione al concorso devono essere posseduti i seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea nel rispetto del DPCM n. 174/1994, nonché:

- per i familiari di cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea, titolarita del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiomo permanente (art. 38, comma 1, d.Igs. n. 165/2001);

- per i cittadini di Paesi terzi all"Unione Europea, titolarita del permesso di soggiomo CE
per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3-bis, d.Igs. n. 165/2001) o titolarita dello
status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria” (art. 25 d.Igs. n. 251/2007 e art. 38, comma
3-bis, d.lgs. n. 165/2001).

Per i cittadini non italiani la commissione accertera I'adeguata conoscenza della lingua
italiana, in applicazione del DPCM n. 174/1994;

b) idoneita alla mansione specifica nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 41 del d.Igs
n. 8172008 come integrato e modificato dall’art. 26 del d.Igs. n. 106/2009. L'accertamento
della idoneita alla mansione specifica, tenuto conto delle norme in materia di categorie

Si applicano in ogni caso le limitazioni all’accesso all’impiego pubblico previste dalle leggi
vigenti. '

Requisiti specifici:

1) Personale non dirigente
Categoria A: diploma di scuola media inferiore ¢ abilitazioni eventualmente richieste per la

specifica attivitd professionale. Sono fatte salve le disposizioni in tema di acquisizione
diretta di personale per il quale ¢ previsto il solo possesso della scuola deil’obbligo.
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Categoria B: diploma di scuola media superiore specifico e abilitazioni eventualmente
richieste per {a attivita professionale.

Categoria C: diploma di laurea specialistica e abilitazioni eventualmente richieste per la
attivita professionale.

Al sensi delle declaratorie di cui all*articolo 24 del CCNL Ficei del 29.11.2016, per le figure
professionali per le quali la legge non richieda, ai fini dello svolgimento della professione o
del rapporto di lavoro, un titolo di studio abilitante (come ad esempio per ingegnere,
avvocato, architetto etc.), il requisito di cui al primo periodo ¢é sostituito dalla adeguata e
documentata esperienza professionale nel profilo (es. nella attivita amministrativa,
contabile, o informatica, svolta in categoria inferiore a quella a selezione), in ambito
pubblico e/o privato per almeno 5 anni.

L'esperienza di cui al periodo precedente integra il titolo di partecipazione all’avviso o alla
selezione, solo se risultante ai competenti Uffici del Lavoro per il lavoro dipendente o agli
ordini o collegi o da documentazione fiscale di data certa per il lavoro autonomo. Non sono
ammesse prove alternative a quelle sopra descritte né la valutabilita ai fini che qui interessa
di attivita svolta in forma di impresa, singola o associata.

Categoria Q

OQve sia richiesta la laurea quale titolo abilitante, gli stessi requisiti previsti per la categoria
C con un’esperienza professionale attinente al profilo non inferiore a 5 anni.

Nel caso in cui titolo abilitante non sia la laurea, il candidato deve dimostrare di possedere —
nei termini indicati per la categoria C- un’esperienza professionale non infedore a 10 anni
nella categoria inferiore.

2) Personale dirigente

a) Diploma di Laurea specialistica o del vecchio ordinamento, in base al profilo specifico da
coprire

b) ed esperienza documentata di almeno 10 anni nel settore pubblico o nel settore privato
per profili di natura professionale (ingegnere, architetto, avvocato etc.); ovvero anzianita di
servizio in profilo corrispondente alla medesima professionaliti ad avviso, acquisita in enti
e consorzi per lo sviluppo industriale (purché enti pubblici economici) nella categoria Q o
nel livello settimo, ottavo e oftavo bis della Pubblica Amministrazione per il profilo
professionale amministrativo;

c) Specifica esperienza: "avviso puo:

1) prevedere quale requisito una particolare documentata qualificazione aggiuntiva;

2) in alternativa, valorizzarla nel curriculum formativo e professionale con apposito

punteggio.

! requisiti devono essere posseduti e dichiarati, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine stabilito nell’avviso.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’cleftorato politico attivo o
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

La partecipaziane all’avviso non & soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo obbligatorio.

Si applicano nel resto ed in tema di cause impeditive alla costituzione del rapporto di lavoro
subordinato, le disposizioni dettate per il pubblico impiego.

11 competente Ufficio consortile provvede all’accertamento dei requisiti generali e specifici
previsti dall'avviso.

| candidati ammessi alla preselezione o direttamente alla selezione sono individuati con
deliberazione dell’ Amministratore Unico.

Articolo 4 — Composizione della Commissione
Alla sclezione delle candidature provvede una Commissione, previamente nominata

dall’ Amministratore Unico, cosi composta:

Personale non dirigente:
- Direttore o delegato Presidente
+ 11, 2 componenti esperti esterni del settore privato o dirigente o funzionario
appartenente agli enti ed istituti consortili o del sistema
della PA regionale, in relazione alla specifica

categoria a selezione Componenti
Personale dirigente:
- Docente universitario nelle materie relativo al profilo a selezione ~ Componente
- Direttore o delegato Presidente

- Esperto esterno del settore privato o dirigente
appartenente agli enti ed istituti consortili o del sistema
della PA regionale, in relazione al profilo dirigenziale
a sclezione Componente

Ove occorrente, in relazione all’accertamento della conoscenza della lingua straniera e delle
competenze informatiche, la Commissione pud esscre integrata durante il colloquio da
docenti o esperti della materia.

Alla prima riunione, la Commissione:
l) presa visione dei partecipanti, sotfoscrive per ciascun componente una dichiarazione,

allegata al verbale, che non sussistono tra csso ¢ gli stessi partecipanti le situazioni di
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incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili. Dichiara, altresi, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designate da organizzazioni sindacali o professionali, ai sensi dell’art. 35,
comma 3, lett. e), del d.Igs. n. 165/2001;
2) stabilisce i criteri di:

- valutazione dei titoli

- attribuzione del punteggio premiale eventualmente previsto nel curriculum

formativo e professionale

- valutazione della prova pratica ¢ del colloquio;

3) da avvio alla valutazione dei titoli presentati dai candidati. Il punteggio complessivo
conseguito nella valutazione dei titoli & comunicato al candidato prima
dell’espletamento del colloquio.

Le attivita di segretaria sono svolte da personale dipendente del Consorzio di categoria non
inferiore alla C, 1l segretario redige processo verbale da cui risultino le attivita compiute.

Art. § - Criteri di selezione
Personale dirigente e non dirigente
La Commissione dispone di complessivi 70 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 20 punti per la prova pratica (che si intende superata con un voto non inferiore a
14/20)
~ 30 punti per il colloquio (che si intende superato con un voto non inferiore a 21/30)

1 20 punti dei titoli sono cosi ripartiti:
- Titoli di carriera: (I’avviso prevede un minimo di 5 punti)
- Titoli accademiici e di studio
Pubblicazioni
- Curriculum formativo e professionale

Criteri particolari per i titoli:
TITOLI DI SERVIZIO

1) i titoli di servizio sono valutabili se si tratta di servizio reso presso i Consorzi
ed enti di sviluppo Industriale nonché presso altre pubbliche amministrazioni,
nel profilo professionale a selezione o in qualifiche corrispondenti. 11 servizio
reso nel comrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti ¢ valutato con un punteggio pari al 50% di quello reso nel
profilo relativo a selezione:

2) iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
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3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese
intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici
giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente
all’orario di lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei € valutato quello pilt favorevole al candidato:

6) i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di raffenna, prestati presso le Forze Armate e nell'Arma dei
Carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della Legge 24.12.1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per il servizio, ove durante il servizio
abbia svolte mansioni riconducibili al profilo all’avviso, ovvero con il
punteggio ridotto del 50% per il profilo o mansioni diverse. Condizione
necessaria per {a valutazione di talt periodi ¢ la precisa indicazione dell’inizio,
della fine, dell’ Autorita Militare presso cui il servizio & stato prestato, nonché
delle mansioni svolte.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Non sono oggetto di valutazione i titoli di studio richiesti quale requisito di ammissione
all’avviso.

PUBBLICAZIONI

Per le categoric A e B I'ayviso pud prevedere di non attribuire alcun punteggio alle
pubblicazioni. In tal caso, al fine di valorizzare 'esperienza lavorativa dei candidati, i punti
disponibili si sommano al punteggio del curriculum vitae. La somma delle categorie dei
titoli non deve comunque superare i 20 punti (con un minimo di 8 per i titoli di carriera).

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

L’avviso pud prevedere di affidare alla Commissione la determinazione di un punteggio
premiale, nell’ambito del curriculum formativo e professionale, non superiore a 7 punti (e
comunque entro il limite massimo del punteggio del curriculum), ai candidati che abbiano
conseguito una peculiare esperienza professionale, documentata da attivita c/o
collaborazioni e perfezionamento formativo, in grado di far apprezzare un piu elevato grado
di preparazione curriculare, in relazione al posto da conferire.

Regole sulla valutazione dei titoli

i) iservizi sono valutati fino alla data della autocertificazione o certificazione se

resentata;
i) ?n caso di servizi contemporanci si valuta sola il servizio piu favorevole al candidato;
k) i scrvizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in
sedi diverse, sono cumulati fra loro;
[} i periodi di servizio non specificatamente indicati nella data di inizio e fine, non sono

valutati;
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m) qualora non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la
posizione funzionale, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio ¢ stato
prestato, o se il servizio ¢ stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio € stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, si applica quanto stabilito al punto d);

n) per la valutazione dei servizi, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile,
considerando come mese intero periodi continuativi di giomi 30 o frazioni superiori a
15 giorni; non sono valutati periodi di servizio pari o inferiori a giomi 15;

0) il servizio o comunque lavoro dipendente ¢/o autonomo prestato presso privati o
strutture private non & valutato (salva Ieventuaie valutazione curriculare);

p) non sono valutati attestati laudativi;

q) non sono valutati i titoli di qualunque natura (servizi, diplomi, lauree, attestati,
professione etc.) conseguiti o maturati successivamente alla data di scadenza del
bando;

r) gli altri titoli riferiti al curriculum formativo e professionale acquisiti prima del
conseguimento del titolo richiesto per I'ammissione all’avviso non sono valutati;

s) le pubblicazioni, per essere oggetta di valutazione, devono essere edite a stampa;

{) i punteggi in cifre decimali saranno attribuiti fino al millesimo e percio sono
considerate utili le prime tre cifre decimali, con arrotondamento della terza cifra
decimale per eccesso. in caso di unita superiore a cinque;

u) tutte le attivitd/esperienze/titoli non valutate possono, separatamente 0
congiuntamente ai titoli cui sia attribuito un punteggio, essere presi in considerazione
dalla Commissione con il punteggio premiale del cumiculum formativo ¢
professionale di cui al paragrafo precedente (se previsto dal bando)

v) non ¢ valutato il periodo di esperienza professionale richiesta quale eventuale
requisito di partecipazione

Art. 6 — Prova pratica

Verte su argomenti increnti al profilo posto a selezione e ai compiti connessi alle funzioni
da conferire nonché sull’ordinamento ed i compiti degli enti e consorzi per lo sviluppo
industriale e comprende una parte teorica scrilta. In alternativa € ammesso il ricorso a
quesiti a risposta sintetica nelle medesime materic ¢ compiti.

L.a prova pratica si intende superata con un voto non inferiore a 14/20. I candidati che
conseguono un voto inferiore non sono ammessi a sostenere il colloquic e sono
definitivamente esclusi dall’avviso.

Art. 7 - Colloquio ’

Verte sulle materie oggetto della prova pratica nonché su elementi di diritto civile, leggi e
regolamenti degli enti e consorzi di sviluppo industriale, elementi di diritto del lavoro.
clementi di diritto penale, con particolare riguardo ai rcati contro la Pubblica
Amministrazione.

In sede di colloguio, la Commissione accerta la conoscenza, almeno a livetlo iniziale, della
lingua inglese o francese (da specificarsi nella domanda di partecipazione) nonché la
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conoscenza delle procedure informatiche pitt diffuse. In mancanza di specifica indicazione,
s'intende scclta la lingua inglese.

Il colloquio & superato con un voto non inferiore a 21/30. | candidati che conseguono un
voto inferiore sono esclusi definitivamente dall’avviso.

Art. 8 — Graduatoria — Titoli di preferenza - Precedenza

Al termine della selezione la commissione esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. La graduatoria di merito dci candidati ¢ formata secondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato nei titoli e nel colloquio, con
I"osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5§ del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni.

A paritd di merito complessivo precede il candidato pil giovane di eta.

Per le selezioni di personale dirigente, ai sensi dell’articolo 3 comma 3 del CCNL Dirigenti
FICEI dell"11.11.2016, il dipendente in servizio, a paritd di merito risultante dal punteggio
complessivo dei titoli e delle prove, ha preferenza rispetto agli altri concorrenti. Tale
preferenza si applica in via prioritaria rispetto ad ogni altra previsione.

Non si applicano le precedenze o preferenze, di qualsiasi natura, relative a situazioni di
handicap o similari.

All'approvazione della graduatoria nonché alla dichiarazione del o dei vincitori provvede
I"’Amministratore Unico con proprio provvedimento.

La graduatoria resta in vigore per un periodo di 36 mesi dalla pubblicazione sul Bollettino
Regionale della Regione Basilicata, salvi gli effetti prodotti dalle leggi regionali in materia.
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